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S I N D U S F A R M A

Fundado em 1933, o Sindusfarma é a primeira entidade representativa 
da indústria farmacêutica no Estado de São Paulo. Desde essa época tem 
contribuído para a elevação do padrão de saúde da população brasileira, 
principalmente por seu empenho na conquista de resultados positivos na 
defesa das causas da indústria farmacêutica. 

Sua representatividade abrange 80% do mercado de medicamentos 
produzidos no Brasil por suas associadas, que empregam mais de 
60.000 pessoas. Pioneiro na publicação de manuais sobre legislação e 
regulamentação para indústrias farmacêuticas, o Sindusfarma é responsável 
por inúmeras iniciativas para desenvolvimento profissional, tanto para níveis 
gerenciais quanto para níveis técnicos – passando pelo importante serviço de 
recolocação profissional.  

Dotado de modernos recursos para atender confortavelmente os 
colaboradores e o corpo associativo, o Sindusfarma está constantemente 
acompanhando o crescimento do estado e do país. Suas instalações permitem 
realizar a grande maioria de todos os eventos que se faz necessária.

O Sindusfarma 

atualmente é 

reconhecido 

como importante 

entidade 

agregadora 

e difusora de 

conhecimentos.

Rua Alvorada, 1280 - Vila Olímpia

São Paulo/SP - Fone: 3897-9779

E-mail: sindusfarma@sindusfarma.org.br

Site: www.sindusfarma.org.br

O PES - Programa Educacional Sindusfarma é uma 

iniciativa do Sindusfarma que surgiu com o objetivo 

principal de capacitar e desenvolver profissionais 

para o setor industrial farmacêutico – importante 

serviço prestado à sociedade e ao mercado, no 

qual o Sindusfarma se especializou e investiu na 

infraestrutura necessária, construindo auditório 

próprio para realização de grandes e importantes 

eventos, como palestras, workshops e treinamentos.

O compromisso com a qualificação profissional 

de um segmento que cresce constantemente faz 

com que as empresas cresçam ao mesmo tempo 

em que a mão de obra se especializa e qualifica, 

aumentando a produtividade e tornando maior a 

competitividade entre as indústrias associadas e os 

concorrentes do mercado; além de fazer com que o 

serviço prestado por esse tipo de indústrias responda 

positivamente às cobranças da sociedade e dos 

órgãos regulatórios no que diz respeito à qualidade. 

Tudo isso resulta em um serviço otimizado, em uma 

área que requer seriedade e excelência. 

Por meio da aposta na contínua qualificação 

profissional proporcionada pelo PES, o Sindusfarma 

não só contribui para a valorização do ser humano, 

como tem em mente que a concorrência entre 

as indústrias pode gerar melhoria no serviço 

prestado à sociedade; é pensando em tudo isso que 

convidamos você para conhecer um pouco mais 

dos nossos programas educacionais e colocar sua 

empresa e sua carreira sempre um passo à frente.  

O que é o PES?

“Atender às exigências de competitividade e às 

necessidades regulatórias do mercado farmacêutico, 

valendo-se da vocação educacional do Sindusfarma: 

esta é missão do PES.”

Consciente de que o trabalhador deve atualizar-se 

e manter-se à frente dos constantes avanços da 

indústria, tornando-se mais qualificado e produtivo, 

o Sindusfarma assumiu a tarefa de suprir as 

necessidades de aprimoramento dos conhecimentos 

específicos dos profissionais que trabalham num 

ramo que tem como produtos principais a saúde 

e o bem-estar da sociedade. Com um programa 

bem organizado e conduzido por especialistas de 

alto nível e experiência internacional, as atividades 

do PES permitem que empresas e profissionais se 

antecipem às exigências regulatórias e conheçam 

tendências em curso no exterior antes de sua 

introdução no país.

Adquirir conhecimento é o caminho mais eficaz para 

que as empresas obtenham resultados consistentes 

e duradouros. Valorizar e investir na qualificação 

do profissional é a melhor maneira de fortalecer e 

alavancar o desempenho das empresas do setor 

farmacêutico.
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e GESTÃO DE SEGURANÇA NO TRABALHO se destinam a reconhecer os es-
forços e comprometimento das empresas associadas, por meio de seus 
programas internos de treinamento, desenvolvimento, recrutamento e 
seleção de colaboradores, bem como o de segurança no trabalho. Esses 
programas estão estruturados em conformidade com os compêndios 
editados pelo Sindusfarma.

COLETÂNEAS 
O Sindusfarma edita coletâneas de Legislação Industrial Farmacêutica 
e de Boas Práticas e Auditorias Farmacêuticas, com a finalidade de 
contribuir para a difusão do arcabouço da legislação e regulamentação 
industrial farmacêutica. Nesses compêndios são disponibilizadas a le-
gislação e regulamentação atualizadas, editados com critérios práticos e 
racionalizados, que possibilitam o fácil acesso a eles pelos profissionais 
da indústria farmacêutica. A coletânea de Boas Práticas de Segurança, 
Higiene e Medicina do Trabalho contém todas as NRs – Normas Regu-
lamentadoras editadas pelo Ministério do Trabalho e Emprego, bem 
como formulários específicos destinados a sua auditoria. Essa coletânea 
contém, como apêndices, os Capítulos de Segurança do Trabalho da 
CLT - Consolidação das Leis do Trabalho e a Constituição da República 
Federativa do Brasil.

assim como aquelas da OMS, com especial destaque para as exigências 
estabelecidas para o registro de medicamentos inovadores, genéricos, 
similares, fitoterápicos, biológicos e homeopáticos.
Destina-se a capacitar e desenvolver profissionais que atuam nas áreas 
de registro de medicamentos com vista à elaboração da documentação 
exigida por órgãos de vigilância sanitária. Os eventos promovidos 
pela LIF têm por finalidade esclarecer os regulamentos editados pelos 
órgãos estaduais e federais, no sentido de facilitar o atendimento das 
exigências estabelecidas. 
É parte integrante das atividades desta área a análise da regulamen-
tação industrial farmacêutica vigente em países ou blocos econômicos, 
assim como aquelas da OMS, com especial destaque para as exigências 
estabelecidas para o registro de medicamentos inovadores, genéricos, 
similares, fitoterápicos, biológicos, homeopáticos.

Programa de Apoio Profissional

PAP -PROGRAMA DE APOIO AOS 
PROFISSIONAIS
O programa educacional PAP prepara os 
candidatos na busca de uma nova oportu-

nidade no mercado de trabalho. É destinado a gerentes e supervisores 
em fase de recolocação ou transição de carreira. Contribui para recupe-
rar a autoestima ao mesmo tempo em que ensina o uso de ferramentas 
que exaltam a motivação e o comprometimento dos profissionais. O 
PAP foi incluído em 2004 na grade dos programas do Sindusfarma, 
tendo atingido nível de satisfação “excelente”, segundo a avaliação dos 
próprios participantes. Os resultados do PAP são muito positivos e se 
traduzem numa recolocação de mais de 80% dos cerca de mil profissio-
nais que passaram por esse programa. 

SENAI
O Sindusfarma tem convênio com o SENAI para o 
Curso de Operadores de Máquinas, destinado à qua-
lificação de trabalhadores para a Indústria Farmacêu-
tica. Esse programa iniciou-se em 1997 e hoje está 

ampliado para atender os candidatos das empresas industriais farmacêuticas 
de quatro macrorregiões que circundam a Grande São Paulo. 
O programa é ministrado pelo SENAI, com disciplinas selecionadas em conjun-
to com as áreas técnico-científicas e da legislação trabalhista do Sindusfarma. 
Tem por finalidade aperfeiçoar a qualificação de trabalhadores, bem como 
os trabalhadores recém-inseridos nas atividades de produção da Indústria 
Farmacêutica. O Curso de Operadores de Máquinas torna-se cada vez mais re-
levante face à automação e mecanização crescentes de áreas de fabricação e 
embalagem da Indústria Farmacêutica. Os profissionais recebem treinamento 
focado nas Boas Práticas de Fabricação e de Controle, Segurança do Trabalho, 
Informática, além de algumas disciplinas básicas, oferecendo capacitação aos 
trabalhadores, condição essencial para que os medicamentos sejam produzi-
dos em conformidade com a legislação e regulamentação farmacêutica.

Economia, Tributos & Finanças

ETF$
ETF- ECONOMIA e MBA 
Assuntos relacionados com finanças, preços, 
tributos e comércio exterior fazem parte do 
programa educacional da área de Economia. 

São palestras, seminários e workshops organizados para atualização 
e desenvolvimento profissional nas diferentes áreas de atividade da 
Indústria Farmacêutica.  O MBA Executivo da Indústria Farmacêutica é 
um programa educacional elaborado e ministrado pela FGV – Fundação 
Getúlio Vargas em parceria com o Sindusfarma. O conteúdo programáti-
co é distribuído em módulos que tratam dos seguintes temas principais: 
gestão organizacional, estratégia e gestão de preços, farmacoeconomia 
e inovação, finanças corporativas, direito da concorrência e do consumi-
dor, estratégias competitivas, marketing e a regulação no setor.

Comissão Sindical Trabalhista

CST - COMISSÃO SINDICAL-TRABALHISTA
É parte integrante das atividades educacionais 
a promoção de reuniões, cursos, palestras e 
seminários para expor, analisar, interpretar as 

inovações legais e jurisprudenciais ou doutrinárias na área do Direito do 
Trabalho. As atividades se iniciam com os boletins informativos, pros-
seguem com os grupos de trabalho e se convergem para as plenárias 
informativas e eventos específicos.
Além dos programas gerais, as atividades se estendem para os eventos 
que se orientam para as tecnologias de reabilitação, inclusão e aces-
sibilidade, que são temas recorrentes nas negociações de convenções 
coletivas de trabalho. A área sindical-trabalhista congrega diversos 
eixos temáticos, dentre os quais se incluem: administração de pessoal, 
legislação trabalhista e previdenciária, cargos, salários e benefícios, re-
crutamento, seleção e treinamento, sindicalismo, segurança do trabalho 
e medicina ocupacional e jurídica trabalhista.

Programa de Desenvolvimento e 
Educação Continuada à Distância

ECD - Plataforma própria do Sindusfarma para 
viabilizar o acesso a eventos de interesse mais 
amplo, de qualquer uma das áreas 

especializadas, a todos os membros do quadro associativo. 

Protocolos 
de Cooperação 

Técnica

PROTOCOLOS DE COOPERAÇÃO 
O Sindusfarma estabeleceu parcerias 
com entidades de abrangência nacional 
e internacional com vistas a desenvolver 

programas educacionais diferenciados. O objetivo é promover a difusão 
do conhecimento científico, tecnológico e da regulamentação que 
incide sobre as atividades do setor industrial farmacêutico, visando o 
desenvolvimento, a atualização e o aperfeiçoamento dos profissionais 
por meio de programas educacionais com as entidades conveniadas. 
Até o momento foram firmados Protocolos de Cooperação com a ANF 
- Academia Nacional de Farmácia, ABIQUIF – Associação Brasileira da 

Indústria Farmoquímica, FIPFARMA – Fundação Instituto de Pesquisas 
Farmacêuticas, CRF-SP – Conselho Regional de Farmácia de São Paulo, 
SBMF – Sociedade Brasileira de Medicina Farmacêutica, Centro Uni-
versitário São Camilo, Instituto Racine, UNIFAR – União Farmacêutica 
de São Paulo, IPEC – International Pharmaceutical Excipients Council 
– Americas e USP – United States Pharmacopeia. 

Plenárias
Grupos de 
Trabalhos

PLENÁRIAS, GRUPOS DE TRABALHO E 
BOLETINS INFORMATIVOS
Os programas educacionais estão apoiados 
por um processo de comunicação com o 

corpo associativo por meio de plenárias mensais, grupos de trabalho e 
boletins de divulgação. Essas ferramentas são integrantes do processo de 
comunicação de toda a grade educacional.  Os grupos de trabalho se orien-
tam para a análise e interpretação dos assuntos pautados. As plenárias 
constituem a forma de difusão do conhecimento inerente a cada grupo de 
atividade e os boletins refletem o contato diuturno com os membros do 
corpo associativo.

Bolsa de Empregos Sindusfarma

BES - BOLSA DE EMPREGOS SINDUSFARMA
É uma ferramenta, via internet, que tem 
como objetivo prover o fácil acesso a 

currículos de candidatos com funções inerentes do setor industrial 
farmacêutico. Os anúncios de empregos publicados no site da enti-
dade facilita às empresas associadas a busca de talentos, de acordo 
com os perfis necessários.  Esse sistema integrante da BES oferece 
oportunidades aos profissionais, trainees e estagiários para divulgar 
currículos, sendo utilizado também por profissionais que têm interes-
se em ingressar no setor industrial farmacêutico. Em conjunto com o 
PAP, a BES contribui com os profissionais na busca da recolocação e 
retorno ao mercado de trabalho.

PRÊMIOS
SINDUSFARMA

PRÊMIOS
O Sindusfarma tem em sua grade de reco-
nhecimento público o Prêmio Sindusfarma 
de Qualidade, criado para reconhecer o 
comprometimento e os esforços dos forne-

cedores da Indústria Farmacêutica no atendimento aos requisitos de 
qualidade de materiais de acondicionamento e embalagem, de ma-
térias-primas, de máquinas, de equipamentos, instalações, aparelhos 
e instrumentos, bem como na prestação de serviços especializados. 
Ao longo de 14 edições, com distribuição de troféus que adornam 
galerias de destacados fornecedores da Indústria Farmacêutica, o 
Prêmio Sindusfarma de Qualidade conta com o apoio e contribuição 
das entidades coirmãs, SINDIFAR do Rio Grande do Sul, SINDIFARGO 
de Goiás, SINDUSFARQ de Minas Gerais, SINFACOPE de Pernambuco, 
e SINFAR do Rio de Janeiro. Os prêmios BUMERANGUE T&D - R&S 

Desenvolvimento & Educação Continuada

S I N D U S F A R M A

DEC - DESENVOLVIMENTO E EDUCAÇÃO 
CONTINUADA 
Desenvolvimento e Educação Continuada. 

O programa educacional DEC foi especialmente estruturado para 
contribuir com o desenvolvimento de profissionais da Indústria 
Farmacêutica que fazem parte do contingente de supervisores e 
chefes, independentemente da área de especialização, para os quais 
são indispensáveis planos de carreira. O conteúdo programático 
é composto de workshops com tópicos de Marketing, Gestão de 
Pessoas e Gerenciamento, que expõem e esclarecem as mais 
recentes teorias, bem como práticas, para a formação de gerentes 
com novas competências, como exigência dos tempos atuais.  Os 
programas dos módulos temáticos são elaborados de acordo com 
as necessidades dos profissionais de áreas específicas, incluindo 
palestras que estão vinculadas aos conceitos do programa núcleo. 
Os participantes do DEC adquirem novas competências que servirão 
de apoio ao desenvolvimento profissional, resultando em melhoria 
expressiva das atividades desenvolvidas no ambiente empresarial. O 
DEC Sindusfarma inspirou a criação de Créditos de Desenvolvimento 
e Educação Continuada – CDEC, oferecidos a todos os participantes de 
todos os programas que constituem o PES – Programa Educacional 
Sindusfarma.

Legislação Industrial &  
Regulamentação Farmacêutica

LIF - LEGISLAÇÃO E REGULAMENTAÇÃO INDUS-
TRIAL FARMACÊUTICA 
O programa LIF – Legislação e Regula-
mentação Industrial Farmacêutica tem por 

objetivo expor, analisar, interpretar a legislação e regulamentação 
industrial farmacêutica. Destina-se a capacitar e desenvolver profis-
sionais que atuam nas áreas de registro de medicamentos com vistas 
à elaboração da documentação exigida por órgãos de vigilância 
sanitária.
Os eventos promovidos pela LIF têm por finalidade esclarecer os 
regulamentos editados pelos órgãos estaduais e federais, no sentido 
de facilitar o atendimento das exigências estabelecidas. É parte 
integrante das atividades dessa área a análise da regulamentação 
industrial farmacêutica vigente em países ou blocos econômicos, 

O Sindusfarma é reconhecidamente um ícone de 
qualidade em programas educacionais voltados 

para a indústria farmacêutica

O PES agrega valor e 
competitividade às empresas 

através da transmissão 
do conhecimento e do 

desenvolvimento de seus 
profissionais

GST - GESTÃO DE SEGURANÇA NO TRABALHO
O programa GST – Gestão de Segurança no 
Trabalho tem por finalidade expor e debater a 
legislação e os temas relacionados à segurança, 
higiene e medicina do trabalho aos profissio-
nais e trabalhadores da Indústria Farmacêutica. 

O GST é um programa composto de diversas atividades que incluem: a 
análise da legislação brasileira e das normas regulamentadoras edita-
das pelo Ministério do Trabalho e Emprego, a realização de seminários 
e oficinas de trabalho, o debate de temas controversos em grupos de 
trabalho, a avaliação dos riscos e problemas potenciais das condições 
inseguras do trabalho, a interpretação jurídica das penalidades que 
incorrem os trabalhadores e empresas face às não conformidades 
identificadas em fiscalizações. O programa GST se apóia numa coletânea 
de 10 volumes de Boas Práticas de Segurança, Higiene e Medicina do 
Trabalho nas Indústrias Farmacêuticas, a qual contém toda a legislação 
e regulamentação específica, assim como procedimentos para auditoria 
interna e procedimentos de gerenciamento das não conformidades e 
melhorias.

Boas Práticas & Auditoria Farmacêuticas

BOAS PRÁTICAS E AUDITORIAS 
FARMACÊUTICAS
O programa educacional da área de BPA 
está orientado para assuntos técnicos relati-

vos a uma multiplicidade de temas que inclui: Auditorias Farmacêuticas; 
Boas Práticas de Fabricação de medicamentos e de insumos; Estabi-
lidade de medicamentos; Transporte, distribuição e armazenagem; 
Qualificação de fornecedores de materiais; Boas Práticas de Laboratório; 
Validação, qualificação de equipamentos e demais temas relativos à 
produção e ao controle de qualidade. A atuação nesse campo envolve, 
frequentemente, a formação de grupos de trabalho para propiciar o en-
tendimento e compreensão dos regulamentos publicados pela ANVISA. 
Como fator relevante de atualização, treinamento e desenvolvimento, 
são realizados workshops com especialistas nacionais e internacionais 
de reconhecida reputação técnica, científica e regulatória. 

Boas Práticas de Segurança, Higiene e Medicina do Trabalho

Legislação Industrial Farmacêutica e Boas Práticas e Auditorias Farmacêuticas


